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2019年11月

强化基础技能训练 促进职业能力形成
——日照市工业学校现代学徒制典型案例
摘要：通过学徒训练提升学生综合职业能力是现代学徒制的重要目标，如何更好地让学徒具备一定基础能力，使其在入企综合实训时能够顺势而为，提高技能学习效率，是现代学徒制培养教育的重要环节。我校在试点现代学徒制过程中，高度重视学徒综合职业能力的形成，在入企综合职业训练之前，就让“双导师”联手，设计并实施了学徒基础技能模块的训练，为学徒入企后综合职业能力的提升打下了良好的基础。
1、 实施背景
根据校企联合确定的现代学徒制试点方案，学徒将在第三学年进入合作企业，接受综合职业能力训练。企业生产的连续性和综合性，决定了企业无法将学徒单一的基础性技能模块训练单独拿出来组织。因此，在学徒入企综合训练前，将必须的技能基础模块集中训练，对学徒入企后综合职业能力的形成具有不可或缺的作用。在此背景下，我校数控技术专业应用现代学徒制双导师联手，确定了学徒入企前必须掌握的五类基础技能模块并组织了系统训练，收到了预期的效果。
2、 主要目标
根据数控技术应用专业的专业特点和校企双方确定的现代学徒制试点工作任务，将学徒入企综合训练前必备的基础技能划分为钳工、普通车工、数控车工、数控铣工、焊接五个技能模块，并由双导师联合，带领学徒对以上五个技能模块进行系统训练，使学徒在入企前就具备一定的基础技能水平，以适应入企后综合职业训练的需要。
3、 工作过程
（一）训练准备
为搞好本次训练，校企联合制订了详细的训练计划，主要包含以下内容：
1.确定训练模块。根据现代学徒制试点工作任务，学校组织合作企业骨干技术人员，同学校教师一起，认真分析了学徒入企综合职业能力训练所需的基础技能模块，并结合校企双方的现有实训环境和条件做了充分论证，确保这些基础模块富于针对性并能够切实落到实处。
2.确定训练图纸。确定了基础训练模块后，双导师共同确定了代表性训练工件，并制作了所有训练工件的图纸，本着循序渐进的技能形成规律，确定了分段训练任务和训练所需时间。部分训练图纸见图1-5。
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图1 钳工训练用部分图纸
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图2 车工训练用部分图纸
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图3 数控车工训练用部分图纸
[image: QQ截图20171109094440]
图4 数控铣训练用部分图纸
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图5 焊接训练用部分图纸

3.进行轮训分组。针对50名学徒和五个技能训练模块，学校精选了五名首席师傅，并以他们为核心组成五个训练模块的教师团队。学生也对应分成五组，对每个模块实施轮流训练。
（2） 组织实施
1.训练前教育。加强了对学徒的训练前教育，讲清了本次模块化训练的意义，明确了各个训练模块的安全要求，系统学习了训练纪律，提前告诉了学生对每个模块如何考核，达到什么程度才算合格。
2.训练过程。本次训练更历时90天，五个小组采用轮训形式，严格按照训练计划组织了系统训练。学徒制作的部分训练作品见图6-10。
[image: BFCC2AB06FBEFC173EB542AA00FA0605]              [image: IMG_20180124_140114]
图6 钳工训练部分作品展示                  图7 车工训练部分作品展示[image: ]               [image: 829714843017494531]
图8 数控车工训练部分作品展示             图9 数控铣训练部分作品展示
[image: 1ECCF1AE068A5E799ADF94CBF107893E]
图10 焊工训练部分作品展示

3.考核。为保证训练质量，本次训练实行了“教考分离”，邀请了学校的合作企业，派出技术人员对学徒作品进行了细致测量和评价，确保对师徒的训练成绩有个客观公正的考核。
4、 条件保障
    1.良好的实训场所。近几年，学校利用国家示范校、省示范性中职、省品牌专业建设等质量提升项目，全面升级优化了机械加工类实训室，购置了激光切割机、CAXA数字工厂等较为先进的设备，具备了机械加工基础技能模块的训练条件，为搞好现代学徒制试点工作提供了重要的实训环境保障。
     2.充足的训练耗材。学校高度重视现代学徒制试点工作，将其作为学校全面推进产教融合、校企合作的重要载体。除省教育厅提供的资金支持外，学校还多方面筹集资金，保证项目建设顺利推进。本次历时90天的基础技能训练，所有耗材都是由学校通过校企合作，争取企业支持来承担的。
     3.第三方评价支持。为保证训练质量，也为让各组训练结果有个明确客观的评判，学校引入了第三方评价，让合作企业的技术人员参与学生实训效果的测量，提高了测量效果的公正性，为师徒训练的考核奖励提供了较为客观的遵循。
5、 成果成效
[bookmark: _GoBack]1.提高了学生的技能水平。本次基础技能模块训练，在学生原有技能掌握的基础上，将技能按照工种进行了整合训练，以完成具体的工件为引导，将基础技能模块系统化、综合化，专门配备教师进行了集中训练，大大提高了试点班级学生的技能水平。从期末全市组织的学生技能水平抽测来看，试点班级学生的技能水平，明显优于其他班级。
2.增强了学生入企综合实训的岗位适应能力。本次模块训练的初衷，就是为学生即将到来的入企实训打好基础。通过有针对性的基础模块训练，使学生能够在入企综合实训时具备必要的基础技能，必将大大缩短入企后的岗位适应期，提高试点工作效率和质量。
3.提振了学生入企训练的信心。本次系统训练，从动员、组织到最后的考核评价，都进行得规范、严密，学生在训练过程中获得感很强，以自己能够感受到的提高去应对入企实训，增强了学生顺利完成学徒制任务的信心。
6、 总结与思考
1.现代学徒制试点必须以人才培养质量为核心。质量是现代学徒制必须追求和坚持的核心，要遵从立德树人的根本要求，全面关注提升学徒的职业道德素质和综合职业能力。为此，进行系统的岗前基础技能模块训练，让学生最大限度的掌握入企后综合实践所需的基本技能，最快的缩短岗位适应期，是提高学徒职业能力的有效举措。
2.基础技能模块训练要切实搞好校企联合。基础技能模块训练是否有针对性，是否能够对学生综合职业能力形成有帮助，关键是要校企紧密合作，共同探讨论证好学生的基础技能模块由哪些构成，如何保证这些模块真正让学生掌握。失去了针对性的技能模块训练，就无法达到学徒制双主体育人的初衷，也就很难让学生获得综合职业能力。
3.基础性技能模块训练过程中，师徒的考核奖励是促进训练质量的重要手段。因此，在现代学徒制相关制度建设中，师徒的考核激励制度制订的好坏，将直接影响训练积极性和质量。
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